Socialchef i Randers kommune Oluf Kroer: Arbejdsmarkedet som parameter for succes i rehabiliteringsforløb
”Når man tænker rehabilitering skal man” medtænke ”helhed”. Det betyder, at tilbudene skal komme på det rigtige tidspunkt – de skal koordineres, så borgerens liv kan hænge sammen. ”Helheden” skal underbygges af, at ”borgeren ikke skal løbe fra den ene sagsbehandler fra den anden.” 

Udgangspunktet er, at folk skal hjælpes tilbage på arbejdsmarkedet, og hvis det ikke kan ske på normal vis, har man muligheder som fleksjob, skånejob og beskyttet beskæftigelse. Så vidt muligt bør man undgå pension. Det er den sidste løsning.

Randers kommune har taklet strukturreformen ved at lave en glidende overdragelse af ansvarsområderne fra amtet til kommunen.

Strukturreformens store svaghed er, at den lægger op til en skarp adskillelse mellem det sociale og beskæftigelsesområdet. Det betyder, at ”nogle handicapgrupper får to sagsbehandlere” – det ødelægger helheden.
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